ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

о работе Сердобской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2016г.

	
    Начало 2016 года было ознаменовано объявлением ЦС Профсоюза Года правовой культуры. В связи, с чем районный комитет определил задачи профсоюзных органов по повышению правовой грамотности, а также продолжению выполнения решений VII Съезда Профсоюза, Программы развития информационной работы в Пензенской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2016-2020 годы.
    Районный комитет Профсоюза направлял работу первичных профсоюзных организаций на обучение профактива, усиление мотивации профсоюзного членства, дальнейшее развитие социального партнёрства, реализацию уставных задач Профсоюза. Районным комитетом Профсоюза была выстроена система взаимодействия «райком – профком - члены профсоюза». 
    Основным методом работы районного комитета профсоюза в достижении уставных целей по-прежнему был социальный диалог.
    Нормативно-правовой базой для его построения являлось:
- Районное отраслевое Соглашение между  Отделом образования Сердобского района и районной организацией профсоюза на 2015-17 гг. (заключено 24 декабря 2014 г. №159-ОТС);
- Соглашение о социальном партнерстве между Правительством Пензенской области, Федерацией профсоюзов и объединениями работодателей Пензенской области распространяются на работников образования (зарегистрировано 27 октября 2014 года).
- Областное отраслевое соглашение на 2015-2018 годы (заключено16 февраля 2015 между Министерством образования и Пензенской областной организацией профсоюза).
    Райкомом профсоюза совместно с Отделом образования текст нового Соглашения доведен до образовательных организаций подведомственных Отделу образования и размещен на сайте Отдела образования Сердобского района.
    В Соглашение включены взаимные обязательства сторон по следующим вопросам:
- Социальное партнёрство и координация действия сторон;
- Кадровая политика. Гарантии обеспечения занятости работников;
- Трудовые отношения;
- Оплата и нормы труда;
- Социальные гарантии, льготы, компенсации;
- Охрана труда;
- Другие вопросы по договорённости сторон Соглашения.
    Важно подчеркнуть, что принимаемые основные положения районного соглашения легли в основу коллективных договоров образовательных учреждений.
    Совместная работа строилась по разным направлениям, не избегая и улучшения социального положения работников образовательных учреждений путём включения в коллективные договоры дополнительных льгот и гарантий.
    По состоянию на 31.12.2016 года заключено 27 коллективных договоров, что составляет 100% от числа профсоюзных  первичных организаций.
    Численность  работников, на которых распространяются коллективные договоры составила 1170 человек, а членов профсоюза 1075 человек или  91,88%.
    Для реализации достигнутых Соглашением договорённостей используется одна из форм социального партнёрства – ведение коллективных переговоров по социально – экономическим вопросам. В 2016 году были организованы встречи профсоюзного актива с представителями законодательных и исполнительных органов власти всех уровней.
    В течение года проводились целевые семинары-практикумы, круглые столы по наиболее сложным вопросам коллективно-договорных переговоров, в частности, по различным темам организации системы оплаты труда и защиты заработной платы, по вопросам законодательства по оплате труда. 
    По-прежнему, самым актуальным вопросом, волнующим работников остается уровень заработной платы.
    По итогам 2016 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Сердобского района соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597,от 01.06.2012 №671, от 28.12.2012 №1688и Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.
    По данным мониторинга уровень средней заработной платы учителей с учётом стимулирующих выплат составляет  24360 рублей, воспитателей ДОУ 18779 рублей, педагогов дополнительного образования 17144 рубля.  Дополнительные льготы и гарантии установлены для работников дошкольных образовательных учреждений (ежемесячные доплаты работникам ДОУ в размере 1000 рублей – помощникам воспитателей, 2000 рублей воспитателям). Но несмотря на происходящие изменения, средняя заработная плата воспитателей и доля постоянной части заработной платы (т.е. размеры должностных окладов) в структуре заработной платы по-прежнему остаются низкими. 
    Молодые специалисты (13 человек) ежемесячно получают надбавки к должностному окладу в размере 35%. Из них 6 человек получили единовременно по 35000 рублей каждый ( те, которые проработали 1-2-3 года) и 7 молодых специалистов пришедшие  в 2016 году, получат по 35000 рублей в 2017 году (т.е. через год).
    Комитет районной организации профсоюза ежеквартально проводил мониторинги по своевременности выплаты заработной платы. В случае выявления фактов задержки выплаты, что чаще происходило с категорией работников, финансируемых из муниципального бюджета, районным комитетом велись переговоры с начальником Отдела образования, направлялись обращения к главе администрации района Бедикину А.В..
     В рамках реализации отраслевых соглашений комитет районной  организации осуществлял профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства в части реализации прав работников на дополнительное профессиональное образование:
     По состоянию на 31 декабря 2016 года в Сердобском районе 582 педагогических работника.
Из них прошли повышение квалификации по ФГОС:
3 учителя начальных классов;
96 учителей основного и среднего общего образования;
62 работника дошкольных образовательных учреждений.
Учителя начальных классов (87 человек) пройдут повышение в марте 2017 года.
     Приоритетными направлениями работы в рамках социального партнёрства на 2017 год намечены:
1. В области оплаты труда приоритетной задачей предстоящего периода является рост реального содержания заработной платы, своевременная индексация заработной платы, с закреплением в коллективных договорах и соглашении конкретных размеров и периодичности индексации;
1. В области социальной политики приоритетными задачами на предстоящий период являются сохранение действующих и введение новых дополнительных льгот и гарантий работникам;
1. Использование средств массовой информации для пропаганды профсоюзной деятельности в колдоговорном процессе;
1. Создание банка положительных достижений на всех уровнях социального партнерства, содействие распространению положительного опыта решения проблем повышения уровня социальных гарантий для работников образования.

    Вопросы охраны труда и здоровья находятся под постоянным вниманием комитета районной организации и первичных организаций. 
    В Сердобской районной организации профсоюза работает комиссия по охране труда и вопросам социального страхования под руководством внештатного технического инспектора труда Березина В.Ю., который  в  2016 году принял участие в областном смотре – конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Пензенской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ» и был награждён дипломом. 
    В каждой первичной профсоюзной организации имеется уполномоченный по охране труда, которые следят за соблюдением условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, ведомственными документами, локальными актами по охране труда. Выступают с отчётами на собраниях трудового коллектива о состоянии работы по охране труда в ОУ, вносят предложения по улучшению условий образовательного процесса и устранению выявленных недостатков. 
    Внештатный технический инспектор и уполномоченные по охране труда работают в соответствии с планом работы.
    Организуют работу по соблюдению норм и правил по охране труда в воспитательно-образовательном процессе и разработку Инструкций по ОТ для сотрудников ОУ. Проводят анализ травматизма и заболеваемости и планируют мероприятия по их предупреждению и снижению. 
    Проявляют необходимую требовательность и настойчивость по защите прав и интересов работников на охрану труда не только в своей образовательной  организации, но и как представители райкома профсоюза в других учреждениях образования.
    Проводят проверки в составе комиссий и самостоятельно с выдачей протоколов и актов по соблюдению норм и правил охраны труда, инструктажи по ОТ и ТБ. Участвуют в подготовке и выполнении мероприятий Соглашения по охране труда. 
    В составе комиссии по охране труда и вопросам социального страхования совместно с инспектором пожарного надзора участвуют в проверках образовательных учреждений г.Сердобска. В 2016 году было проведено 28 обследований.
    По поручению райкома профсоюза самостоятельно проводят проверки учреждений образования по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда. Осуществляют постоянный контроль за соблюдением правил и инструкций по охране труда, за правильным применением                             работниками средств коллективной и индивидуальной защиты.
     За 2016 год  несчастных случаев с работниками учреждений образования  не было.
     Для сотрудников учреждений  оформлены Уголки по охране труда, где представлена информация о проводимых мероприятиях и их результатах. 
     Систематически проходят  обучение по проверке знаний и требований охраны труда.
     Райкомом профсоюза разработан информационный  сборник «Порядок осуществления профсоюзного ( общественного контроля) за соблюдением в образовательных учреждениях законодательных и иных нормативно – правовых актов по охране труда» а также разработаны и утверждены инструкции по охране труда различных категорий работников образовательных учреждений.
    В 2016 году проводили обучающий семинар  по охране труда с приглашением специалистов.   
    В рамках школы профсоюзного актива проведено два кружка  по теме «Порядок осуществления профсоюзного (общественного) контроля за соблюдением в образовательных организациях законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда».
     Ежегодно проводятся медицинские осмотры ( диспансеризация), один раз в пять лет психиатрическое освидетельствование  за счёт средств работодателя.
     Особое внимание уделяется техническому состоянию зданий. В 2016 году на ремонт учреждений образования было выделено    4081600 рублей.
     В следующем году особое внимание нужно уделить СОУТ и  СИЗ, так как за 2016 год  не было выделено денежных средств на проведение специальной оценки условий труда и приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ.
    Первичные организации профсоюза совместно с руководителями образовательных организаций ежегодно проводят 28 апреля «Всемирный день охраны труда», практикуется проведение мероприятий: «Неделя охраны труда», «Месячники охраны труда». Комитет районной организации считает необходимым дальнейшее совершенствование работы в области охраны труда, а именно:
 - Совместно с Отделом образования разработать комплекс мероприятий по изучению вопросов здоровья, интенсификации и нормировании труда педагогических работников, причин, вызывающих профессиональные заболевания.
- Активизировать работу по реализации права образовательных организаций на возврат части страховых взносов из Фонда социального страхования РФ на улучшение условий и охраны труда.
- Добиваться выполнения рекомендаций ЦС профсоюза, высказанных при проверке в 2014 году по СОУТ.
- Взаимодействовать с Минтруда по уведомительной регистрации коллективных договоров.

[bookmark: _GoBack]         Правозащитная деятельность районной организации профсоюза осуществлялась председателем и  внештатным правовым инспектором труда Левиной О.А. по следующим направлениям:
- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;
- внесудебная  и судебная защита социально-трудовых и профессиональных интересов работников образования;
 - оказание бесплатной юридической помощи по вопросам законодательства и консультирование членов профсоюза;
- информационно - методическая работа по правовым вопросам;
      - проведение  обучающих семинаров.
    Работа председателя районной организации профсоюза и внештатного правового инспектора труда по правозащитной деятельности основывалась  на рассмотрении жалоб, заявлений и обращений от членов профсоюза. 
    На основании постановления президиума районной организации профсоюза № 16 п.1 от 19 февраля 2016 года в 10 образовательных организациях  Сердобского района (выборочно ) была проведена тематическая проверка по соблюдению трудового законодательства  при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций.
    По распоряжению председателя районной организации профсоюза  №20  от 29 февраля 2016 года и в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ проведение проверки было поручено Лёвиной О.А., внештатному правовому инспектору труда районной организации профсоюза в МОУ СОШ № 4, МОУ СОШ № 10, МОУ лицее №2 г.Сердобска, МОУ СОШ п.Сазанье, МДОУ д/с №3, МДОУ д/с №5, МДОУ д/с №12, МДОУ д/с №14, МДОУ д/с №16 г.Сердобска и МОУ ДОД ЦДТ г.Сердобска.
    В ходе проверки были рассмотрены трудовые договоры, трудовые книжки, личные карточки работников, тарификационные списки, локальные акты и т.д.
    При проведении проверки присутствовали руководители данных организаций и специалисты по кадрам ( о чём свидетельствуют акты, составленные по итогам проверки).
    Проверяющие отметили, что нарушений, касающихся соблюдения работодателем трудового законодательства в системе образования не выявлено.
    Было обнаружено несколько фактов несвоевременного и неправильного внесения записей в трудовые книжки при приёме на работу ( 3 случая) и отсутствие письменного уведомления работника об изменении существенных условий трудового договора (1 случай) (о чём свидетельствуют акты). Данные нарушения были устранены в ходе проверки.
    Итоги районной тематической проверки рассмотрены на заседании президиума  04 апреля 2016 года  Пр. № 18 п.1.
    В 2016 году, при помощи  внештатного правового инспектора  райкома профсоюза, была оказана консультативная помощь – 25 членам профсоюза, 1 человек обратился по вопросу досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью, ему оказана помощь в написании искового заявления в суд, в результате дело было выиграно. Возникают вопросы по выплате компенсаций на коммунальные услуги, по начислению заработной платы и отпускных. В 2016 году возникало много вопросов по стимулирующим выплатам. В отчётном году проведена проверка 5 коллективных договоров (выборочно). Оказана помощь 8 учреждениям по разработке коллективных договоров и соглашений. 
    Для усиления эффективности правозащитной работы в районной организации продолжена работа  профсоюзных кружков в учреждениях образования по вопросам соблюдения Трудового законодательства, а также проводятся семинары в рамках школы профсоюзного актива.
    4 марта 2016 года проведён семинар - совещание «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций» в рамках которого провели анкетирование с профсоюзным активом по самооценке уровня правовых знаний. 
         В результате всех форм правозащитной работы райкома профсоюза экономическая эффективность составила в 2016 году  0,3 млн. рублей.
    
    В районной организации профсоюза действует комплекс мероприятий, направленный на усиление работы по оздоровлению членов профсоюза:
        - в 2016 году продолжила свое действие программа «Оздоровление членов профсоюза», так за календарный год льготу на приобретение санаторно-курортной путевки получили 44 работника образования (санатории Пензенской области – 13 человек, санатории Крыма – 6 человек, санатории Абхазии – 15 человек, санатории Краснодарского Края – 8 человек, санатории Ставропольского Края – 2 человека).
          - активно распространяется информация о программе АО «СКО ФНПР «Профкурорт», за год «профсоюзной путевкой» воспользовалось 31 член профсоюза.
- на удешевление стоимости путевок (родительской части)  на летнее оздоровление детей членов профсоюза в 2016году районной организацией профсоюза выделялись денежные средства  - льготу получили 12 человек (17% от стоимости путёвки) в общем выделено 27600 рублей.
- ежегодно проходит спартакиада педагогов «Спорт и труд рядом идут!», соревнования по различным видам спорта, дни здоровья в образовательных организациях.
- ведется работа по информированию членов профсоюза о порядке прохождения диспансеризации, психиатрического освидетельствования.
- вопросы, связанные с организацией оздоровления членов профсоюза, заслушиваются на заседаниях президиума.
      В 2016 году оказана материальная помощь на лечение и операции 42 членам профсоюза на сумму 36539 рублей.
      Произведены денежные выплаты, призы 16 педагогическим работникам, победителям различных конкурсов профессионального мастерства в сумме 31 тыс. рублей.
      Выделено к юбилейным и праздничным датам 36900 рублей для денежных выплат и подарков 52 членам профсоюза.

      Важным направлением в деятельности районной организации профсоюза является повышение пенсионной грамотности работников образования. В прошедшем году продолжена работа по разъяснению членам профсоюза положений о действующем законодательстве пенсионного обеспечения граждан и взаимодействию районной организации профсоюза с Негосударственным Пенсионным Фондом «Образование и наука».

      Комитет районной организации профсоюза  ведет работу с молодежью. В районе создан Совет молодых педагогов, председателем которого является Клюева Марина Александровна. Здесь огромную положительную роль играли форумы, слёты, семинары профактива. В районной организации  работает  школа профсоюзного актива.     Молодые сотрудники являются активными участниками групп Вконтакте «Молодёжный совет ПФО» и «Молодёжный совет Пенза». Молодые активисты с удовольствием участвуют в различных  профессиональных конкурсах: ежегодно райком профсоюза совместно с Отделом образования проводит Фестиваль творчества молодых педагогов Сердобского района «К вершинам педагогического мастерства», «Новые информационные технологии», где у молодых педагогов есть возможность не только проявить себя, но и пообщаться.
     Именно молодежь  является инициаторами создания клуба «Наставник» по передаче знаний и умений учителями, имеющими опыт, молодому поколению.
     Молодые активисты районной организации профсоюза участвовали в «Областном форуме молодых учителей», который способствует профессиональному росту молодых педагогов и поиску новых форм профсоюзной работы.
     Ежегодно молодые учителя направляются на обучение и повышение квалификации во Всероссийскую педагогическую школу, организуемую Центральным Советом Профсоюза, на обучающие форумы в регионы Приволжского федерального округа – это Форум молодых педагогов «Таир», Фестиваль методических разработок в г.Самара и другие.
     Молодые педагоги принимали участие во Всероссийском интернет-конкурсе «Мой наставник».
     Отдельное место в работе с молодежью занимают конкурсы профессионального мастерства, такие как «Педагогический олимп», «Педагогический дебют», конкурсы среди молодых профсоюзных лидеров.
     Команда «Лидер»  нашего района  является активным участником областной интеллектуальной игры «Эрудит». В 2016 году педагоги команды были первыми в зональном, отборочном туре и вторыми в финале.

     Информационная работа является одним из приоритетным направлений в деятельности районной организации. Работа по информированию членов профсоюза строится на принципе открытости и доступности. 
     Большое значение в работе райкома имеет информационная составляющая. Здесь профсоюзными организациями используются такие формы как:
 - единое электронное почтовое пространство. На сегодняшний день все первичные профсоюзные организации имеют собственные адреса электронной почты для оперативного электронного документооборота;
-странички на сайтах образовательных организаций. На сайте Отдела образования создана страничка «Мой профсоюз». На ней размещаются нормативные документы, необходимые для работы, положения, а также заметки о деятельности профсоюзной организации. Это позволяет руководителям ОУ и председателям профкомов видеть основные направления работы районного комитета Профсоюза;
-выпуск собственных газет с рубрикой «Проф.соm»;
-буклеты, сувенирная продукция с профсоюзной символикой, информационные сборники.
-районный комитет профсоюза обеспечивает подписку на газету «Мой профсоюз», ее имеют все профорганизации.
-участие в конкурсах, направленных на усиление информационной работы.
     В прошедшем году было продолжено оснащение профсоюзных организаций информационными стендами единого образца, бланками профсоюзных билетов и другой информационно-агитационной продукцией.
     Все первичные профсоюзные организации обеспечиваются информационными материалами и сборниками. Комитет районной организации уделяет особое внимание информационной деятельности профсоюзных организаций, так как во время доступных информационных технологий – это один из главных инструментов мотивации профсоюзного членства, поэтому развитие информационной политики является задачей постоянной.
     Было проведено занятие в школе профсоюзного актива « Повышение эффективности информационной работы как одно из главных условий проведения Года правовой культуры».
     Были подготовлены и направлены в первичные профсоюзные организации методические рекомендации по проведению Года правовой культуры.
     В рамках года правовой культуры была проведена акция « Проверь свою трудовую книжку!». Были подготовлены  методические рекомендации в целях содействия проведению профсоюзной акции «Проверь свою трудовую книжку!». 
     
     В 2016 году подготовлены и направлены в первичные организации информационные сборники:
- «Год правового всеобуча»;
- Методические рекомендации председателю первичной профсоюзной организации;
- Дневник председателя первичной профсоюзной организации;
-  Отчёты –выборы в первичных профсоюзных организациях.
     Листовки, буклеты:
- Циклограмма правовой работы первичной профсоюзной организации;
- О психиатрических освидетельствованиях; и т.д.

     В течении года были проведены семинары – практикумы для профактива:
- организация работы профкома по защите социально-трудовых отношений в образовательной организации;
- определение практических шагов по организации правовой работы в профкоме;
- актуальные вопросы и ответы в рамках проекта «Каждый член профсоюза имеет право знать…».
   
     В рамках школы профсоюзного актива прошли занятия на тему:
- «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций» («Условия трудового договора», «Вопрос – ответ»);
- «Профсоюзное собрание. Как его подготовить, провести и правильно оформить протокол».
     В 2016 году районная организация профсоюза приняла участие в общероссийском семинаре – совещании для председателей местных (городских и районных) организаций Общероссийского Профсоюза образования в г.Казань, в областном конкурсе «Лучшая местная организация Профсоюза по обучению профсоюзного актива», где была награждена дипломом первой степени и денежной премией.
     Традиционным и необычайно важным мероприятием для педагогических коллективов района стал фестиваль творчества «Созвездие талантов», который в 2016 году отметил свой первый юбилей.
          Кроме того,  в 2016 году районная организация Профсоюза совместно с Отделом образования выступила учредителем районных конкурсов «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года», «Лидер в образовании», «Чествование одарённых и талантливых детей» и т.д. Всё это, способствует не только повышению мастерства педагогов, повышению престижа учительской профессии, но и укреплению позитивного имиджа Профсоюза в целом. На проведение этих мероприятий было выделено из средств райкома профсоюза- 18 тысяч рублей.
           9 сентября 2016 года в г.Сердобске состоялось торжественное мероприятие «День Профсоюзов». В этот день руководители учреждений, ветераны профсоюзного движения, профсоюзный актив принимали поздравления. После чего последовала церемония награждения, где были и представители образовательных организаций района. За большой личный вклад в развитие социального партнёрства почётной грамотой Законодательного Собрания Пензенской области с вручением лацканного знака была награждена Проворнова Ольга Григорьевна, директор МОУ  СОШ № 4 г.Сердобска. За вклад в развитие профсоюзного движения и за сотрудничество с профсоюзной организацией медалью Профсоюзов Пензенской области  была награждена  Савёлова Зоя Петровна, директор МОУ лицея № 2 г.Сердобска. За активную общественную деятельность по защите прав и интересов граждан Почётной грамотой ФППО были награждены учителя Маркин Сергей Викторович и Шубин Алексей Васильевич.
      3 декабря 2016 года в России отмечается День неизвестного солдата. В этот день по всей стране проходят памятные мероприятия и вахты памяти при участии жителей, ветеранских движений, инициативной молодёжи. Не остались в стороне и профсоюзные организации. Мы с глубоким уважением и скорбью в душе почтили память неизвестных погибших воинов во время ВОВ.
      В 2016 году для руководителей образовательных организаций и профсоюзного актива были организованы поездки в г.Санкт-Петербург, по святым местам с. Пайгарма, Рузаевский район республика Мордовия и с.Дивеево. Это были незабываемые дни.
      Районная организация профсоюза по итогам 2016 года в своей структуре имеет: 
1. 27 первичных организаций профсоюза из них:
1. 12 в системе общего образования;
1. 11в  дошкольных учреждениях;
1. 3 в организациях дополнительного образования;
1. 1 в Отделе образования.
     На профсоюзном учете в районной организации состоит 1075 членов профсоюза. Общий охват профсоюзным членством составляет 91,88%. 
     Некоторые первичные профсоюзные организации образовательных учреждений (с приличной численностью членов профсоюза), ставшие филиалами, не захотели объединяться с первичками основных учреждений, а решением собрания остались самостоятельными профсоюзными группами (филиалы: школы с.Секретарка, с.Долгоруково, с.Гулёновка, с.Зелёновка, с.Куракино, д/с с.Мещерское, «Колосок» с.Пригородное,  с.Куракино). 

     В районной организации профсоюза избраны и действуют:
Комитет районной организации – 37 чел.
Президиум районной организации – 9 чел.
Контрольно-ревизионная комиссия – 3 чел.
 В 2016 году  проведено 2 заседания комитета, 10 заседаний президиума, 4 занятия в школе профсоюзного актива.
 В целом, в 2016 году задачи, поставленные перед районной организаций профсоюза  работников образования, выполнены. 

     Президиум районной организации профсоюза выражает благодарность членам комитета профсоюза, председателям первичных профсоюзных организаций, социальным партнерам за организацию эффективного взаимодействия профсоюзных органов всех уровней и результативную работу по выполнению уставных задач.
     Комитет районной организации профсоюза ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.
     Так 2017 год  объявлен Годом Профсоюзного PR -движения. Районной организации профсоюза предстоит на всех уровнях профсоюзной структуры от первичной профсоюзной организации до районного комитета  вести работу, направленную на повышение уровня информационной работы, на внедрение практики широкого освещения собственных мероприятий, обмена опытом работы среди первичек.

Утвержден президиумом
районной организации профсоюза
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